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ESTATUTO SOCIAL

CAPiTULOTI
DAS CARACTERISTICAS

Art. 1° - A Coopersam — Cooperativa de Trabalho dos Profissionais Administrativos e de Apoio
Técnico na Area da Saude, que utilizara a sigla Coopersam, constituida em 08 de maio de 1999,
rege-se pelo presente Estatuto e pelas disposicdes legais em vigor, tendo:

I - sede, administragao e foro em Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, na Rua Cincinato Braga, 59,
conj. C2, 2°. andar;

II - drea de admissdo de associados e de atuacao no Estado de S&o Paulo;

III - prazo de duracao indeterminado e ano social coincidindo com o ano civil, encerrando-se em
31 de dezembro.

CAPITULO II
DO OBJETO E DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 20 - A Coopersam tem por objeto a prestacdo de servicos de medicina, enfermagem,
fisioterapia, fonoaudiologia, assisténcia social, psicologia e demais servigos necessarios coligados a
area da salde, para empresas atuantes nesse seguimento. Para tanto, organiza o trabalho
individual dos associados e trata de seus interesses junto a terceiros, sem qualquer objetivo de
lucro.

§ 192 - Para a consecucdo de seus objetivos, de acordo com os recursos disponiveis e prévia
programacdo, a Coopersam buscara:
a) contratar servigos para seus associados em condicdes e precos convenientes;

b) fornecer assisténcia aos associados no que for necessario para melhor executarem o
trabalho;

c) organizar o trabalho de modo a bem aproveitar a capacidade dos associados,
distribuindo-os conforme suas aptiddes e interesses coletivos;

d) realizar, em beneficio de cooperantes interessados, seguro de vida coletivo e outros que
se tornarem convenientes;



e) Incentivar e promover o intercambio entre as entidades e os profissionais ligados a area
de atuacdo da Cooperativa;

f) promover assisténcia social e educacional aos associados e respectivos familiares,
utilizando-se o FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;

g) proporcionar via convénios com sindicatos, universidades, cooperativas, prefeituras e
outros 6rgdos, beneficios previstos em fundos sociais da entidade; e

h) colocar na sua area de atuacao escritorios regionais.

i) realizar cursos de capacitagao cooperativista e profissional para o seu quadro social.

8§ 29 - Os cooperados executarao os servigos contratados pela Coopersam, em conformidade com
este Estatuto e o Regimento Interno.

Art. 32 - A Coopersam, no cumprimento de suas atividades, podera assinar, em nome de seus
associados, contratos e convénios para a execucdo de servigos ligados ao seu objeto social, com
pessoas fisicas e juridicas, de direito publico ou privado.

Art. 4° - Nos contratos, convénios e protocolos celebrados, a Coopersam representara e dara
quitagdo em nome do quadro associativo, agindo como sua mandataria, efetuando suas operagdes
sem qualquer objetivo de lucro, observando que, no desempenho profissional de seus associados,
sejam rigorosamente obedecidos os principios dos codigos e procedimentos éticos de cada
profissao e/ou atividade profissional dos seus cooperados.

Art. 5° - A cooperativa podera adquirir bens moveis e imdveis necessarios a prestagdo de servicos
dos seus associados, podendo transferi-los aos ultimos por preco de custo.

Art. 6° - A Coopersam, em carater excepcional, podera participar de sociedades ndo cooperativas,
publicas ou privadas, visando ao atendimento de objetivos acessérios ou complementares.

CAPITULO III
DOS SOCIOS

Art. 7° - Poderdo livremente associar-se a Coopersam, salvo impossibilidade técnica de prestacao
de servicos por parte desta, todos os profissionais que desejarem os servicos prestados por ela,
desde que adiram aos propdsitos sociais e preencham as seguintes condigoes:

a) concordancia plena com o contido no Estatuto Social e no Regimento Interno da Coopersam;

b) inscricdo no seu respectivo érgao de classe, se for o caso, e capacidade para o exercicio de
suas atividades de forma liberal e autbnoma, em consonancia com os termos da legislagdo em
vigor;

c) inscricdo como profissional autbnomo na Prefeitura de seu Municipio, junto com prova de sua
qualidade de contribuinte do ISSQN - imposto sobre servicos de qualquer natureza. Cada vez
gue o Conselho de Administracdo da Cooperativa o exigir, tornar a comprovar tais dados;

d) habilitagdo nas especialidades a que se propde, de acordo com os critérios técnicos
estabelecidos pela respectiva entidade de classe ou drgao que a supervisione; e

e) preencher e assinar a Proposta de Admissao, solicitando sua admissdao no quadro de
associados.

8§ 1° - N&o sera permitido o ingresso no quadro da Cooperativa do profissional que exerca
qualquer atividade considerada como prejudicial ou colidente com os seus objetivos, competindo a
Coopersam a identificacdao e o julgamento dos agentes de comércio concorrentes ou contrarios ao
seu objetivo social.

§ 20 - A Coopersam assegurara igualdade de direitos a todos seus sdcios, sendo-lhe defeso:

a) remunerar a quem agencie novos associados;



b) cobrar prémios ou agio pela entrada de novos associados, ainda a titulo de compensagdo das
reservas; e

c) estabelecer restricdes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais.

§ 39 - A Coopersam podera gratificar os soécios que contribuam para a consecucdo de seu objeto
social, possibilitando a prestacdo de servicos por outros cooperados, através da angariacdo de
novos contratos com tomadores de servigos, consoante critérios estabelecidos pelo Conselho de
Administragao.

Art. 82 - O ingresso definitivo do sécio sera formalizado por sua assinatura, conjuntamente com
um dos membros do Conselho de Administracdo, no Livro ou Ficha de Matricula.

Paragrafo Unico - A recusa da proposta serd, por escrito e em documento oficial da Cooperativa,
comunicada ao candidato.

Art 9° - Efetuada a matricula, o sdcio adquire todos os direitos e assume todas as obrigagdes
decorrentes de Lei, deste Estatuto e das deliberagdes da Coopersam.

Art 10 - O numero de soécios sera ilimitado quanto ao maximo obedecendo ao minimo legal de 20
(vinte) pessoas fisicas.

Art. 11 - S3o direitos dos sécios da Coopersam:

I - Participar de todas as atividades que constituam o objeto e a finalidade da Cooperativa,
recebendo os seus servicos e com ela operando em todos os setores, sempre em consonancia com
as determinagbes e normas baixadas pelo Conselho de Administracdo e as expressas no
Regimento Interno.

II - Participar das Assembléias Gerais, discutindo, propondo e votando as matérias que nelas
forem levantadas, observando o disposto neste Estatuto.

III - Votar e ser votado para os cargos sociais, respeitadas as disposicdes estatutarias.

IV - Solicitar esclarecimento sobre as atividades da Cooperativa, competindo-lhe o direito de
consultar na sede social, no més que anteceder a Assembléia Geral Ordinaria, os livros contabeis e
demais documentos relacionados com o exercicio social em encerramento, bem como, a qualquer
tempo, ter vistas ao Livro ou Ficha de Matricula dos Associados.

V - Participar das sobras liquidas do exercicio, obedecida a proporcdao das operagdoes que houver
realizado com a Cooperativa, salvo deliberacdo em contrario de Assembléia Geral.

VI - Solicitar ao Conselho de Administracdo, a qualquer tempo e por escrito, sua demissao da
Cooperativa.

Art. 12 - S3o0 obrigagGes do socio:

I - Prestar servigos da melhor qualidade aos clientes tomadores de servigos da Coopersam, os
guais a Cooperativa, por contrato ou convénio, obrigou-se a presta-los, dentro de sua habilitacdo
profissional e especialidade, assim como de acordo com as normas fixadas pelo Regimento
Interno.

II - Integralizar as quotas-partes subscritas de capital social, nos limites impostos por este
Estatuto, e contribuir com o rateio dos prejuizos, despesas administrativas e operacionais, de
acordo com o disposto neste diploma e as deliberagGes das Assembléias Gerais.

III - Prestar a Coopersam as informagdes e esclarecimentos que por esta |lhe forem solicitados
sobre os servigos em seu nome praticados, bem como referentes a questdes que julgar de
interesse social.

IV - Cumprir as disposicoes legais e estatutarias, respeitando as resolugdes tomadas pelos érgaos
dirigentes e deliberativos da Cooperativa.



V - Zelar pelo patrimo6nio moral e material da Coopersam.

Art. 13 - O soécio responderd, subsidiaria e solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela
Cooperativa ante terceiros, até o limite do valor das suas quotas-partes de capital social
subscritas, perdurando tal responsabilidade para o demitido, eliminado ou excluido, até a
aprovacdo, pela Assembléia Geral, das contas do exercicio social em que se deu sua retirada da
Coopersam. Dita responsabilidade, entretanto, somente poderd ser invocada apds ser
judicialmente exigida da prépria Cooperativa.

Art. 14 - As obrigagbes dos sécios falecidos, contraidas com a Coopersam ou oriundas de sua
responsabilidade como associado perante terceiros, passam ao espdlio, somente prescrevendo um
ano e um dia apos a abertura da sucessdo.

Art. 15 - Ao sécio ndo podera ser negado o pedido de demissdo, que ocorrerd a seu pedido. Este
sera formulado ao Presidente e levado ao conhecimento do Conselho de Administragdo, nas
reunioes realizadas especificamente para a deliberacdo de pedidos de desligamento que, apds
homologado sera averbado no Livro ou Ficha de Matricula em termo assinado por um dos
componentes do Conselho de Administragao.

Art. 16 - A eliminacdo do associado sera aplicada, por decisdo do Conselho de Administracdo,
aquele que infringir a Lei ou a disposicdo deste Estatuto. Da decisdo serad notificado o infrator
onde, por escrito e em documento oficial da Coopersam, deverdo ser citadas as razdes que
determinaram a eliminagdo, as quais constardo, também, do termo lavrado no Livro ou Ficha de
Matricula.

§ 1° - Além de outros motivos de direito, o Conselho de Administracdo deverd eliminar o associado
gue, entre outras razdes pratique atos que sejam considerados prejudiciais ou concorrentes aos
objetivos da Coopersam, tais como:

a) aqueles que obriguem a Cooperativa a pratica de atos judiciais para que sejam cumpridas as
obrigagdes assumidas como associado;

b) a tomada de medidas judiciais ou extra judiciais que objetivem descaracterizar o
Cooperativismo e as relagdes dele decorrentes;

c) descumprimento das normas cooperativistas quando em prestacao de servicos nos clientes da
Cooperativa;

§ 2° - Apds o recebimento da notificagdo de que trata este artigo, o associado terd o prazo de 30
(trinta) dias para interpor recurso com efeito suspensivo até a préxima Assembléia, quando a
defesa apresentada sera apreciada e, em carater irrecorrivel e definitivo, sera confirmada, ou nao,
a eliminacdo do sécio - cooperado. Desta decisdo final, que também serd inserida no Livro de
Matricula em termo assinado pelo Presidente, serd notificado o associado no prazo de 30 (trinta
dias) consoante determina o artigo 34 da Lei 5.764/71.

Art. 17 - Dar-se-a a exclusdo do associado:
a) por dissolucdo da pessoa juridica;
b) por sua morte ou incapacidade civil ndo suprida; e

c) por deixar de enquadrar-se nos requisitos estatutarios de ingresso e permanéncia na
Coopersam, a critério do Conselho de Administracdo e com ciéncia ao excluido, aplicado, neste
caso, o disposto no no artigo anterior.

Art. 18 - Em qualquer caso, seja nos de demissdo, eliminacdo ou exclusdao, o sbcio-cooperado
somente tera direito a restituicdo do capital por si integralizado e das sobras que eventualmente
Ihe tiverem sido registradas, apds a deducdo das despesas, bem como de eventuais prejuizos
sujeitos a rateio.

§ 1° - Somente apds a Assembléia Geral que aprovar o balango do exercicio em que o sdcio tenha
sido demitido, eliminado ou excluido da Cooperativa podera ser exigida ou paga a restituicdo de
que versa este artigo.



§ 29 - A forma de restituicdo obedecera a critérios determinados de forma exclusiva pelo Conselho
de Administracdo da Cooperativa, podendo ocorrer mediante devolugdo em parcelas iguais,
mensais e sucessivas a partir do exercicio financeiro que se seguir aquele em que, ocorreu o ato
ou, excepcionalmente, na hipdtese de ocorrerem desligamento em numero tal que as restituicdes
dos valores possam afetar a estabilidade econ6mica-financeiro da sociedade, em prestagGes que
resguardem a sua continuidade.

Art. 19 - Fica impedido de votar e de candidatar-se a cargos eletivos, bem como sera privado de
voz nas Assembléias Gerais o associado que:

I - tenha sido admitido depois de convocada a Assembléia Geral;

II - Seja ou tenha se tornado empregado da Cooperativa até a Assembléia Geral que aprovara o
Balango do exercicio em que tenha trabalhado.

CAPITULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 20 - O Capital Social é constituido por quotas-parte individuais no valor de R$ 10,00 (Dez
Reais) cada uma.

§ 1° - O Capital Social da Cooperativa é ilimitado quanto ao maximo, variando conforme o
numero de quotas-parte subscritas, ndo podendo, no entanto, ser inferior a R$ 200,00 (duzentos
reais).

8§ 20 - O sécio-cooperado ndo podera transferir suas quotas-parte do Capital Social terceiros
estranhos a sociedade, bem como ndo podera fazé-lo para outro associado.

Art. 21 - O associado, para ingresso na Cooperativa, devera subscrever, no minimo, 03 (trés)
quotas-parte, podendo integralizar, no maximo um 1/3 (um terco) do Capital Social.

Paragrafo Unico - O associado devera integralizar, quando de sua admissdo, as 03 (trés) quotas-
parte. Excepcionalmente, podera subscrever 3 (trés) quotas no ato de sua admissdo, sendo que a
integralizagdo devera ocorrer no ato do recebimento de sua primeira produtividade.

CAPiTULO V
DOS ORGAOS SOCIAIS

SECAO 1 .
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 22 - A Assembléia Geral dos sécios é o érgao supremo da sociedade, dentro dos limites legais
e estatutarios, tendo poderes para decidir os negdcios relativos ao objeto da Coopersam e tomar
as resolugdes convenientes ao desenvolvimento e defesa desta, e suas deliberagdes vinculam a
todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 23 - A convocacdo para a Assembléia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera normalmente
efetivada pelo Presidente e ocorrera de forma triplice: mediante editais afixados em locais
apropriados nas dependéncias comumente mais freqlientadas pelos sdécios, por publicacdo em
jornal de grande circulacdo e através de circulares enviadas aos associados.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente, poderd a convocacdo ocorrer por outro membro do
Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou, apds solicitacdo ndo atendida, por 20% (vinte
por cento) dos sécios em pleno gozo dos seus direitos sociais.

Art. 24 - Os trabalhos das Assembléias Gerais serdo dirigidos pelo Presidente e secretariados por
qualquer dos Conselheiros presentes ou por pessoa especialmente designada para tal tarefa. Serao
convidados para a Mesa Diretora os titulares de cargos sociais presentes.

§ 1° - Na auséncia do Presidente, a Assembléia serd presidida pelo mais antigo membro do
Conselho de Administracdo presente.



8§ 2° - Na hipdtese da Assembléia Geral ndo haver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos
serdo divididos por sécio eleito, na oportunidade, pelo plenario e secretariados por outro sécio
para tanto convidado pelo Presidente da Mesa.

Art. 25 - Nos momentos de discussdo e votagdo das matérias que versarem sobre as prestagbes
de contas pela Administracdo, o Presidente, apds a leitura do relatério do Conselho de
Administracdo, das pecas contabeis e do Parecer do Conselho Fiscal, pedird ao plenario que seja
indicado um sécio para dirigir os debates e a votacdo da matéria, convidando este a um outro
socio para secretaria-lo.

Paragrafo Unico - Transmitindo a Presidéncia da Mesa aquele que for indicado pela Assembléia, o
Presidente e os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal deixardo a Mesa,
permanecendo, porém, no recinto a disposicao dos sécios, para prestarem os esclarecimentos que
forem considerados necessarios.

Art. 26 - Em qualquer hipdtese, as Assembléias Gerais serdo convocadas com uma antecedéncia
minima de 10 (dez) dias para realizagdo da primeira convocacdo; 1 h (uma hora) para a segunda
e de também 1 h (uma hora) para a terceira.

Paragrafo Unico - As 3 (trés) convocacdes poderdo constar de um Unico edital, desde que nele,
expressamente, constem os prazos para cada uma delas.

Art. 27 - O ‘quorum’ para instalagdo das Assembléia Gerais é o seguinte:

a) em primeira convocacgdo, 2/3 (dois tercos) dos socios em pleno gozo dos direitos sociais;

b) em segunda convocagdo, metade mais 1 (um) dos sdcios em pleno gozo dos direitos sociais; e
c) em terceira convocacdo, um minimo de 10 (dez) s6cios em pleno gozo dos direitos sociais.

Paragrafo Unico - Ndo havendo niimero de sécios em condicdes de votar, mesmo em terceira
convocacdo, sera feita nova série de convocacles, de acordo com os prazos estabelecidos no
artigo 26, anterior.

Art. 28 - Cada soécio presente tera direito a apenas 1 (um) voto, qualquer que seja o numero de
sua quotas-partes.

Art. 29 - Face a peculiaridade da Coopersam operar em todo o Estado de Sao Paulo, os
associados poderao ser representados por delegados previamente credenciados junto ao Conselho
de Administracdo até 10 dias da data que antecede a Assembléia, através de Ata de Reunido
realizada entre os delegantes elaborada especificamente para este fim. do exercicio que antecede
a realizacdo da Assembléia, que tenham a qualidade de associados no gozo de seus direitos e ndo
exercam cargos efetivos na sociedade.

§ 19 - A eleicdo dos delegados sera realizada por grupos seccionais formados de no maximo 100
cooperados que residam a uma distancia superior a 50 km da sede, que se credenciardo perante o
Conselho de Administracdo, num prazo maximo de 05 (cinco) dias anteriores a data da realizagdo
da Assembléia.

§ 29 - Cada delegado representara o numero de associados que o tiver eleito, podendo ser eleito o
mesmo delegado para a representacao de cooperados pertencentes a diferentes grupos seccionais.

8§ 39 - A eleicdo dos delegados sera realizada a cada Assembléia Geral, podendo ser reeleito para
outra Assembléia.

8 4° - Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados, poderdo
comparecer as Assembléias Gerais privados, contudo, de voz e voto.

§ 5° - As Assembléias Gerais compostas por delegados das seccionais decidem sobre todas as
matérias que, nos termos da Lei ou do presente Estatuto, constituam objeto de decisdo de
Assembléia Geral.



Art. 30 - As deliberacdes das Assembléias Gerais, respeitada a excegdo constante do paragrafo
Unico do artigo 34, serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes ou
representados.

Paragrafo unico - Os acontecimentos ocorridos na Assembléia deverdo constar de ata
circunstanciada, aprovada e assinada no final dos trabalhos pelos componentes da mesa, por uma
comissdo de 5 (cinco) cooperados designados pela Assembléia e por todos aqueles que o queiram
fazer.

Art. 31 - Prescreve em 4 (quatro) anos a agao para anular as deliberacées da Assembléia Geral

viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagdo da Lei ou do Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembléia foi realizada.

SECAO II . i

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art. 32 - A Assembléia Geral Ordinaria, que se realizard anualmente, nos 3 (trés) primeiros meses
apos o término do exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da

ordem do dia:

I - Prestacdo de contas do Conselho de Administragdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestdo;
b) balancgo;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicGes para cobertura das despesas da sociedade, com o parecer do Conselho Fiscal; e

d) planos de atividades da Coopersam para o exercicio futuro.
II - Destinacdo das sobras apuradas ou rateio das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade, deduzindo-se no primeiro caso, as

parcelas para os Fundos Obrigatorios.

III- Eleicdo, a cada quadriénio, dos componentes do Conselho de Administracao e, anualmente, do
Conselho Fiscal.

IV- A fixacdo do valor dos honorarios, gratificacbes e cédula de presenca dos membros do
Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal.

V - Quaisquer outros assuntos de interesse social, excluidos os enumerados no artigo 34.

§ 1° - Os membros dos 6rgdos de Administracdo e de Fiscalizagdo ndo poderdo participar da
votacdao das matérias referidas nos itens I e IV deste artigo.

§ 20 - A aprovacdo do relatoério, Balango e contas do Conselho de Administracdo desonera seus
componentes de responsabilidade, ressalvados os casos de dolo ou fraude.

SECAO III .

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS

Art. 33 - A Assembléia Geral Extraordinadria realizar-se-a sempre que necessaria e podera
deliberar sobre qualquer assunto de interesse da sociedade, desde que mencionado no edital de

convocacgao.

Art. 34 - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral Extraordinaria deliberar sobre os
seguintes assuntos:

I - Reforma do Estatuto da Coopersam.



I - Fusdo, incorporacao ou desmembramento.

III - Mudancga do objeto da Cooperativa.

IV - Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacdo de liquidantes.
V- Contas do liquidante.

Paragrafo Unico - S30 necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos sdcios presentes para tornar
validas as deliberagdes de que trata este artigo.

SECAOQ IV _
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO

Art. 35 - A Coopersam sera administrada por um Conselho de Administracdo composto de 05
(cinco) membros, todos associados, eleitos pela Assembléia Geral, com titulo de Conselheiros e
mandato de 4 (quatro) anos, sendo permitido sua reeleicdo, nos termos da lei, ou seja, sera
obrigatoria a renovacdo de 1/3 (um terco) do Conselho de Administragao.

8§ 192 - Os conselheiros eleitos na forma deste artigo elegerdo, entre si, em reunido permanente
de até 48h (quarenta e oito horas) apds a apuragao dos votos, o Presidente e o Vice - Presidente
da Coopersam.

§ 292 - Na hipotese de ndo ser apuravel o Presidente e o Vice - Presidente na eleigdo regulada
pelo inciso anterior, os cargos de Conselheiros serdo automaticamente considerados vacantes,
assumindo a Presidéncia interina da Cooperativa o Coordenador do Conselho Fiscal, com o dever
de convocar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, novas eleicdes para o Conselho de Administracdo.

§ 32 - O mandato do Conselho de Administracdo ndo sera superior a 4 (quatro) anos.

Art. 36 - O Presidente podera, a seu critério e em conformidade com as necessidades da
Cooperativa, contratar um Superintendente Executivo, com fungdes administrativas, né&o
pertencente ao quadro da Cooperativa, podendo este efetivar a contratacdo de gerentes técnicos
ou comerciais e empregados em geral, fixando suas atribuicoes, salarios e gratificacbes.

Paragrafo Unico - Podera o Presidente substituir o Superintendente Executivo por pessoa juridica
cujo objeto seja administrar e gerenciar sociedades civis.

Art. 37 - Os administradores, eleitos ou contratados, ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas
obrigacGes que contrairem em nome da Coopersam, mas responderdo solidariamente pelos
prejuizos resultantes de seus atos, se procederem com culpa ou dolo.

Paragrafo Unico - A Cooperativa responderd pelos atos, a que se refere a Ultima parte deste
artigo, se houver ratificado em Assembléia Geral ou deles logrado proveito.

Art. 38 - N3o poderdo compor um mesmo Conselho de Administracdo os parentes entre si até o 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, sendo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Lei,
os condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por
crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra economia
popular, a fé publica ou a propriedade.

Art. 39 - O Conselheiro ou sécio que, em qualquer operacdo, tenha interesse oposto ao da
Cooperativa ndo podera participar das deliberacbes referentes a essa operagao, cumprindo-lhe
acusar o seu impedimento.

Art. 40 - Os componentes da Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como os liquidantes,
equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeitos de responsabilidade
criminal.

Art. 41 - Sem prejuizo da acdo que couber ao sbécio, a sociedade, por seu Conselho de
Administracdo, ou representada por socio em Assembléia Geral, tera direito de acdo contra os
administradores, para promover responsabilidade.



Art. 42 - O Conselho de Administracdo sera regido pelas seguintes normas:

I - Reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre e, em carater extraordinario, por convocagdes do
Presidente ou da maioria simples do préprio Conselho ou, finalmente, por solicitacdo do Conselho
Fiscal.

II - Suas deliberagbes dar-se-do pela maioria simples dos votos dos presentes.

III- Das deliberagbes do Conselho de Administracdo serdo lavradas atas circunstanciadas que,
apos lidas e aprovadas pelos membros do Conselho presente, serdo transcritas no Livro de Atas
proprio e assinadas por aqueles.

Art. 43 - Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, inferiores a 90 (noventa) dias, este sera
substituido pelo Vice-Presidente. Nas auséncias ou impedimentos deste, até igual prazo, sera
substituido pelo mais idoso membro do Conselho de Administracdo e, assim, subseqiientemente.

8§ 19 - Ficando vago, por mais de 90 (noventa) dias, algum cargo no Conselho de Administragao,
sera convocada Assembléia Geral Extraordinaria para eleicdo do soécio que o substituird até
completar o mandato de seu antecessor.

§ 29 - Ocorrera em perda automatica de seu mandato o membro do Conselho de Administracao
gue, sem justificativa razoavel, faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 10 (dez) alternadas no
decurso do seu mandato.

Art. 44 - Compete ao Conselho de Administracao:

I - Dentro dos limites da Lei e do presente Estatuto, atendidas decisdes ou as recomendacdes da
Assembléia Geral, planejar e normatizar as operacées e servicos da Coopersam, estabelecendo
gualidades, valores, prazos, taxas de encargos e demais condicdes necessdrias a sua efetivagao,
avaliando e controlando, em carater permanente, os resultados obtidos.

IT - Avaliar e providenciar os valores dos recursos financeiros e planejar os meios compativeis ao
atendimento das necessidades administrativas e operacionais.

III - Fixar as taxas destinadas a cobrir as despesas de administracdo e servigos da Cooperativa,
que deverao constar de orgamento anual, no qual serdo indicadas as fontes dos recursos para sua
cobertura.

IV - Homologar as normas para contratacdo e disciplina funcional dos profissionais e demais
empregados da Cooperativa.

V - Estabelecer as normas para o funcionamento da Cooperativa.

VI - Fixar as regras de controle das operagbes e servicos da Cooperativa, verificando
permanentemente suas condigGes-financeiras, bem como o desenvolvimento de seus negdcios e
atividades em geral, o que fara por interferéncia e analise pessoal de seus membros, bem como
por meio de balancetes mensais, de analises contabeis e por demonstrativos especificos.

VII - Deliberar sobre as convocacGes das Assembléias Gerais.

VIII - Aceitar a demissdo e deliberar quanto a admissdo, eliminacdo e exclusdo de associados,
recebendo e julgando seus recursos e, decidindo, sobre a forma de devolugdo da suas quotas-
partes, de acordo com o previsto no paragrafo segundo do artigo 18 deste Estatuto.

IX - Com expressa autorizacdo da Assembléia Geral, adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da
Cooperativa.

X - Contrair obrigagOes, transigir, adquirir, alienar e onerar bens méveis, ceder direitos e constituir
mandatarios.

XI - Atentar ao cumprimento das Leis do Cooperativismo e outras aplicaveis, assim como zelar
pelo atendimento das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais.



XII - Indicar os representantes da Coopersam nos 6rgaos nos quais esta participe.

XIII - Comissionar, pessoas fisicas ou juridicas, que contribuam para a consecucao de seu objeto
social, através de novos contratos com tomadores de servigos, consoante critérios previamente
estabelecidos.

Paragrafo Unico - As normas estabelecidas pelo Conselho de Administracdo serdo elaboradas em
forma de instrucao e constituirdo o Regimento Interno da Coopersam.

Art. 45 - Ao Presidente compete:

I - Representar a Coopersam, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele.

II - Supervisionar as atividades da Cooperativa, através de contatos com o Superintendente
Executivo ou com o pessoal profissional e administrativo, executando a matéria politica fixada pelo
Conselho de Administragao.

III - Contratar e demitir, juntamente com o Vice-Presidente, o Superintendente Executivo.

IV - Assinar, juntamente com o Vice Presidente, cheques, e documentos de operagdes bancarias,
assim como contratos e demais documentos constitutivos de obrigagdes, podendo outorgar a
terceiros poderes para a pratica de tais atos, em conjunto com o Vice Presidente.

V - Convocar e presidir as Assembléias Gerais e as reunides do conselho de Administragédo.

VI - Apresentar a Assembléia Geral Ordinaria:

a) relatério de gestdo;

b) balango;

c) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuicoes
para a cobertura das despesas da Cooperativa com o parecer do Conselho Fiscal; e

d) os planos e projetos da Cooperativa para o exercicio seguinte.

VII - Elaborar o plano anual de atividades da Cooperativa, apresentando-o a aprovacdo do
Conselho de Administragao.

VIII - Outorgar poderes a procuradores para a representacao ou a defesa dos interesses da
Cooperativa.

Art. 46 - Ao Vice-Presidente compete, além de outras funcGes especificadas neste Estatuto:

I - Substituir o Presidente nos seus eventuais impedimentos ou auséncias.

II - Assinar, juntamente com o Presidente, cheques, e documentos de operagdes bancarias, assim
como contratos e demais documentos constitutivos de obrigacdes, podendo outorgar a terceiros

poderes para a pratica de tais atos, em conjunto com o Presidente.

III - Auxiliar o Presidente, interessando-se e acompanhando, em carater permanente, o seu
trabalho.

IV - Contratar e demitir, juntamente com o Vice-Presidente, o Superintendente Executivo.
Art. 47 - Compete aos Conselheiros Vogais:
I - Executar e dirigir as tarefas administrativas da Coopersam, de acordo com as diretrizes

baixadas pela Assembléias Gerais e pelo Conselho de Administragdo, sob a supervisdo direta do
Conselho de Administracdo.
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II - Assinar, por procuragao outorgada conjuntamente pelo Presidente e o Vice-Presidente,
cheques e documentos bancarios em geral.

III - Secretariar as Assembléias Gerais e as reunides do Conselho de Administragdo, redigindo e
assinando as respectivas atas.

IV - Organizar e ministrar palestras e cursos de educagao continuada para os associados, de
acordo com sua aptidao profissional;

V - Representar a Coopersam em visitas a clientes.

Art. 48 - O Conselho de Administracdo podera criar érgaos subsidiarios para assessora-lo na
administracdo da Cooperativa, com funcdo consultiva em matéria profissional e técnica e de
orientagdo cooperativista, fixando-lhe normas de constituicdo, mandato e atribuigOes.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - A administracdo da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos sdcios eleitos
anualmente pela Assembléia Geral, sendo permitida a reeleigdo de apenas 1/3 (um terco) dos seus
componentes.

§ 1° - Ndo podem fazer parte do Conselho Fiscal, além dos inelegiveis enumerados no artigo 38
deste Estatuto, os parentes dos Conselhos até o 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
bem como os parentes entre si até esse grau.

§ 20 - O socio ndo pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgdos de administracdo e de
fiscalizacao.

Art. 50 - O Conselho Fiscal relne-se, pela primeira vez, logo apos sua posse, quando dentre seus
membros elegerd um Coordenador, com a funcdo de convocar suas reunides e orientar seus
trabalhos.

Art. 51 - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente,
sempre que necessario, por convocacao de quaisquer de seus membros.

Paragrafo Unico - As convocacdes poderdo ainda ocorrer por solicitacdo da Assembléia Geral, do
Conselho de Administracdo ou pelo Presidente da Coopersam.

Art. 52 - E atribuicdo do Conselho Fiscal realizar um controle voltado para a verificagdo do estado
patrimonial e contdbil da cooperativa. O trabalho dos fiscais sera dirigido a verificagdo dos
registros contdbeis e financeiros, livros, documentos, fichas e demais instrumentos que lhes
permitam comprovar a idoneidade e eficacia dos fatos ocorridos e dos atos praticados pelos
titulares das fungGes relacionadas com as atividades em geral e o patrimoénio da sociedade.

Paragrafo Unico - Para os exames e verificacdes de sua competéncia, o Conselho Fiscal podera
solicitar ao Conselho de Administracdao a contratacdo de assessoramento de técnico especializado,
bem como os servigos de auditoria externa, arcando a Cooperativa com os 6nus decorrentes.

CAPITULO VI B
DA REPRESENTATIVIDADE JUNTO A FEDERACAO
Art. 53 - A Coopersam sera representada junto a Federacdo a que estiver filiada por Delegados

Federativos, efetivos e suplentes, que necessariamente pertencerdo ao Conselho de
Administragdo, que os indicara para exercerem mandatos anuais.
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CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 54 - Os candidatos aos cargos dos Conselhos de Administracao serdao compostas por 5 (cinco)
membros. J& os candidatos para os cargos do Conselho Fiscal serdo compostos por 6 (seis)
membros, sendo (trés) Efetivos e 3 (trés) Suplentes. Cada chapa inscrita, além da assinatura dos
candidatos, devera constar a subscricao de, no minimo, mais 10 (dez) sécios no pleno gozo de
seus direitos sociais.

Paragrafo Unico - Cada sdcio sé podera concorrer a um cargo eletivo.

Art. 55 - As listas, tratadas no artigo antecedente, deverdao se fazer acompanhar da declaracao
expressa de cada candidato de que concorda com a inclusdo de seu nome naquela chapa e seu
compromisso formal de, caso eleito, assumir o mandato.

8§ 1° - As listas deverao ser entregues e protocoladas na sede da Coopersam com a antecedéncia
minima de 20 (vinte) dias da data da Assembléia Geral Ordinaria de eleigGes.

8§ 20 - Examinadas as listas pelo Conselho de Administracdo, para efeito de verificagdo de
enquadramento dos candidatos e dos apresentantes nas disposicdes legais e estatutarias, serdo as
eventuais irregularidades imediatamente notificadas aos candidatos, na pessoa do sdcio primeiro
subscritor da lista impugnada, para que sejam possibilitadas as corregdes ou substituidos os
candidatos ou apresentantes impugnados até 05 (cinco) dias antes da Assembléia Geral Ordinaria
de eleigdes.

Art. 56 - As eleicdes dos Conselhos Fiscal e Administrativo, efetuadas em Assembléias Gerais
Ordinarias, serdo realizadas, em regra, por votacdo a descoberto, podendo a Assembléia optar
pelo voto secreto.

Paragrafo Unico - A posse dos Conselheiros eleitos dar-se-a trinta dias apds a realizacdo da
Assembléia que os elegeu.

CAPITULO VIII

DOS LIVROS E DO BALANGCO

Art. 57 - A Coopersam, necessariamente, possuira os seguintes livros:

a) de Matricula;

b) de Atas das Assembléias Gerais,

c) de Atas do Conselho de Administragao,

d) de Presenca dos Associados nas Assembléias Gerais, e

e) os Fiscais e Contabeis obrigatorios.

§ 1° - E facultada a adocdo de livros, de folhas soltas ou fichas.

8§ 2° - No livro de Matricula os so6cios serdo inscritos por ordem cronoldgica de admissdo, devendo
constar:

a) o nome, idade, estado civil, nacionalidade, profissao e residéncia do associado;

b) a data de sua admissao e, quando for o caso, de sua demissao a pedido, eliminagdo ou
exclusdo; e

C) a conta corrente das respectivas quotas-partes do capital social.

Art. 58 - O Balanco geral incluindo o confronto entre receitas e despesas, sera levantado a cada
dia 31 (trinta e um) de dezembro.
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8 19 - Os resultados serdo apurados de acordo com a terminologia cooperativista, permitindo aos
sdcios a perfeita compreensdo das atividades sociais exercidas pela Coopersam no exercicio.

§ 29 - Além da taxa de 10% (dez por cento) das sobras, revertem em favor do Fundo de Reserva
os créditos ndo reclamados pelos sécios em um prazo de 5 (cinco) anos, os auxilios e doagdes sem
destinacdo especial e as rendas eventuais de qualquer natureza resultantes de operagdes com
sdcios.

CAPITULO IX
DOS FUNDOS, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 59 - A Cooperativa constituird os seguintes fundos:

I - Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas
atividades, constituido por 10 (dez por cento)das sobras liquidas do exercicio de outros créditos de
acordo com o estabelecido no § 2°, do artigo 58 deste Estatuto.

II- Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social destinado a prestacdo de assisténcia aos
socios, seus familiares e aos empregados da Cooperativa, constituido de 5% (cinco por cento) das
sobras liquidas apuradas no exercicio.

8§ 1° - Além dos previstos neste artigo, a Assembléia Geral podera criar outros fundos, inclusive
rotativos, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo de formagdo, aplicagdo e
liquidagdo.

§ 2° - Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
poderdo ser executados mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

§ 39 - Os fundos obrigatdrios — FATES e FUNDO DE RESERVAS - sdo indivisiveis, nos termos do
inciso VIII, do atrigo 4°, da Lei 5.764/71.

Art. 60 - Apds a dedugdo dos fundos previstos no artigo anterior, serdo adotados os seguintes
procedimentos:

I - Caso existam sobras liquidas, estas serdo distribuidas aos socios na proporcdo das operagoes
gue houver realizado com a Coopersam, apds aprovacdo do balanco pela Assembléia Geral
Ordinaria, salvo decisdo em contrario desta Assembléia.

II - No caso de perdas que ndao encontrem cobertura no Fundo de Reserva, estas serdo rateadas

entre os socios na proporcdo das operacGes que tiverem realizado com a Cooperativa, apds
aprovacao do Balanco pela Assembléia Geral Ordinaria.

CAPITULO X _ B

DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 61 - A Coopersam dissolver-se-a de forma automatica quando assim decidir a Assembléia
Geral através dos votos de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos sdcios presentes em pleno gozo de

seus direitos, salvo se o nimero de 20 (vinte) socios se dispuser assegurar sua continuidade.

§ 19 - Além de por meio da deliberacao espontanea da Assembléia Geral, na forma deste artigo,
dissolver-se-a a Cooperativa:

a) pela alteragdo de sua forma juridica;
b) na hipétese da reducdo do nimero minimo de sécios ou do capital social previsto no artigo 20
deste Estatuto se, até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6

(seis) meses, eles ndo forem restabelecidos

c) pela paralisagcdo de suas atividades por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias.
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§ 29 - Nas hipoteses previstas no paragrafo primeiro, anterior, e na eventualidade da Assembléia
Geral ndo o promover por sua propria iniciativa, a dissolugdo da Cooperativa podera ser promovida
pela via judicial ou a pedido de qualquer sdcio.

Art. 62 - Quando a dissolucdo foi deliberada pela Assembléia Geral, esta nomeara um liquidante,
ou mais, e um Conselho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua liquidagdo.

§ 1° - A Assembléia Geral, nos limites de sua competéncia, podera, em qualquer época, destituir
os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutos.

8§ 2° - Os liquidantes, em todo os atos e operagdes, deverao usar a expressao “em liquidagao” e
terdo todos os poderes e obrigagdes normais de administragdo previsto na legislacdo em vigor, em
especial na Lei n® 5.764/71, e neste Estatuto.

Art. 63 - Em caso de liquidagao e dissolugao da sociedade, os Fundos Legais, se houverem, serdao
revertidos em favor da Fazenda Nacional, tendo em vista que as atividades do extinto BNCC
ficaram vinculadas ao Ministério da Economia, Fazenda e Planejamento.

CAPITULO XI i

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 64 - Os ocupantes dos cargos no Conselho de Administracdo, eleitos na Assembléia Geral de
Constituicdo, realizada em 08 de maio de 1999, exercerdo seus mandatos até a Assembléia Geral
Ordindria do ano de 2003 (dois mil e trés), os eleitos para o Conselho Fiscal e como
representantes Delegados os exercerdo até a Assembléia Geral Ordinaria do ano de 2001.

Art. 65 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a Lei e os principios

doutrinarios.

Sao Paulo, 25 de marcgo de 2011.
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