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CODPERSAM — COOPERATIVA DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS ADMINISTRATIVOS E DE APOIO TECHNICD MA
AREA DA SAUDE
T alteracdo estatutdriz reglizada pela dssembléta Geral Extraordindria datada de
29 de novembro de 2021
CHPI: 03287 952/0001-26
MEIRE: 35:4.000.578-40
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULD |
DAS CARACTERIETICAS

Art. 1- A Conpersam - Cooperativa de Trabalho dos Profissionals Administrativos & de Apoic Tecnico na Area da
Sande, gue wtilizard a sigla Coopersam, constituids em 08 de maio de 1999, rege-se pelo presente Estatuto e
pilas dispasicies legais em vigor, tendo:

I - sede, admnistracdo & fare em 530 Paule, Fitado de S3o Paulo, na dvenista Brigadeiro Luis Antdnio, n® 487,
108 apdar, Bela Vista, CER01317-904
N - drga de admissdo de associados e de atuagdo no Estado de 580 Paulo;

Il = prago de duracdc indeterminado e ano soisl coincidindo com o ano civil, encerrando-se em 31 de
dezembro.

CapfTULD 1l
D0 DRIETO £ DOS ORIETIVOS 50CIAIS

Art, 2 - A Coopersam tem por objete a prestacio de servigos de enlermagem, fisioterapa, Tonoaudiologia,
assistencla sovial, psicologia, condutor socorrista @ demais servigos necessdrios coligados & drea da sadde, para
empresas atuanfes nessé seguimento, Para tanto, organiza o trabalho individual dos associados e trats de seus
interpssas junto 3 terceiros, sem gualguer objetivo de lucro.

§ 1% - Fara & consecucdo de sews objetivos, de acordn com o8 récursos disponiveis ¢ prévia programagcia, a
Coopersam buscard:

ay  conlratar servigos para seus associados em condigbes e pregos convenientas;

bl fornecer asssténcia aos associados mo que Tor necessario para melhor executarem o trabalho;

¢l erganizar o trabalbo ge mode 4 bem aproveitar a capacidade dos associados, distribuindo-os conforme suas
apiidies @ imteresses coletivos;

d]  realizar, &m beneficio de cooperantes interessados, seguro de wida codetive e outres que s8 Tornarem
Corvenentes,

€] Incentivar & promosver o Inkercdmbio entre a5 entidades e o8 profasionais ligados 3 drea de stuacio da
CODperania;

fl  promover assisténcia sociab e educacsonal o5 associados € respectivas familiares, utilizando-se o FATES -
\yundn de Assisténcia Téonice, Eduecacional & Social,
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b calocar ny sua dres de atuacdo escritarios ragionais;
iy realizar cursos de capacitagdo cooperativista e profissional para o seu guadro social g,

It as atwidades identificadas com o objeto social dz cooperativa de traballio prevista o inciss 1 do k. 42 da
Ler n® 12.BA0/12, quando prestadas fara do estabelecimenta da cooperativa, deverdo ser submetidas a
uma coordenag3n com mandito nunca superior 3 1 [um) ano ou ac praro estipulado para a realizacio
dessas stividades, eleita em reunido especifica pelos socios que se disponham a realizd-las, em gue serdo
eepostos o requisitos pars sud consecucdo, os valores contratados & 3 retribuicio pecunidria de cada sécio
participe,

§ 22 - Js cooperados executardo os servigos contratados pela Coopersam, em conformidade com este Estatuto @
o Regimenta Interna.

Art. 3 - A Coopersam, ng cumprimento e suas atwidades, podera assinar, em nome de seus associsdos,
contratos & convénios para a execucdo de servigos ligados ao seu objeto social, com pessoas fisicas e juridicas,
de direito publeco ou privado,

Art, 4 - Nos contratos, convénios e protocolos celebrades, 8 Coopersam repretentacd & dard quitacio em nome
do quadro associativo, agindo como sua mandatdria, efetuando suas operacBes sem qualquer objetivo de lucrn,
observando que, no desempenhe profisslonal de seus assocadas, sejam fgorasamente obedecidos as principios
dos cédigas e procedimentos dlicos de cada profissdo a/ou atividade profissional dos seus conperadas,

Art. 5 - & cooperstiva poderd adguinir bens moveis e imbvels necessdrios 3 prestagdo de servigos dos seus
associados, podendo transfers-los 2os ditimos por preco de cwsto.

Art. B - A Coopessarn, e cardter excepcianal, podeed parlicipar de sociedades ndo cooperativas, piblicas ou
_prwa-dns. viEANas a0 atendimenio de abjetvos acessorios ol complementares.

CARTULD 11

DOS 500105

Art. 7 - Poderdo Ivremente associar-se & Coopersam, salvo impossibilidade técnica de prestacio de senvicos par
parte desta, todos os profissionais gue desejgrem os servigos prestados por ela, desde gue adiram 3os
propdsitos socials & preencham as seguintes condiphes;

al concordingia plena com o contida no Estatuts Social e no Regimento interno da Coopersam;

bl  inscric3o no seu respectivo orgdo de classe, se for o caso, e capacidade para o exercicio de seas atividades
de forma liberal e autdnoma, em consondncea corm o8 terrmod da legilacio erm vigar,

gl Insericlo coma profissiondl autdnomo na Prefeitura de seu Municipia, junto com prova de sea qualidade de
contribuinte do 550N - imposto sobre servicos de gualguer natureza. Cada ver gue o Consefho de
Administragdo da Cooperativa o exigir, tornar a comprovar fais dedos,

dl habibtag3o nas especialidades a gue se propbe, de acordo com os critérios téonicos estabelecidos pela
respectiva entidade de classe ou drgdo gue a supendsions e,

e} preenchier e assinar a Proposta de Admissio, soleitands sua admissdo no quadro de assoclagos,
§ 12 - Mo sera permitido o ingresso no guadre de cooperative do profissional que exerca quelguer atividade
considerada como pregudicial pu colidente com os seus objetivos, competindo a Coopersam a kdentificafdo e o

jubgamento dos agentes de comercio concorrentas ou contrdrios ao seu obetive social.

‘%!-Acwpermm askegurara igualdade de direitos a todos sews socios, senda-lhe defess:
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B} cobrar prémios ou agio pela entrada de novos assoclados, ainda a vituls de compensago das reservas a,

cl  estabefecer restigdes de qualguer especie a0 lvre exercicio dos direitos sockars.

§ 3% - & Coopersam poderd gratificar os sdcios gue contribuam para & consecucia de seu objeto. socal,
possibilitando a prestscdo de servigos por oulros cooperados, através da angariac3o de novos contralos cam
tomadores de servicos, consoante critérios estabelecidos pelo Conselho de Adminstracia,

A 8 - 3 ingresso definitive do séclo serd formalizado por sul assinatura, conjuntaments com um dos membros
do Conselho de Adminstragdo, no Liveo ou Ficha de Matricula,

Pardgrafo Unico - A recusa da proposta serd, por escrito e em documenta oficial da cocperativa, camunsada &
candkiato,

Art 9 - Efgtuada a matricula, o sdcio adguire todes o8 direitos @ assume todas as obrigacies decorrentes de Lai,
daste Estatuto e das deliberaches da Coopersam,

Art 10 - O pdmera de $5cios ser ilimitado quanta a0 maximo obedecendo ao minimo lagal da 20 {vinte) pessoas
fisicas,

Art 11 - 530 direitos dos socios d3 Coopersam:
| = Participar de tooas as atvidades que constifuam o abjiks e 3 linalidade da cooperativa, recebendo os seus
servifos & com ela operando em todos os setores, sempre em consondncia com as daterminacdas e normas

baixsdas pelo Conselha de Administracdo e a5 expressas no Hegimento | ntarna,

- Participar das Assembleias Gerais, discutindo, propondo & vatando a5 matéras gue neias forem levantadas,
observando o disposto neste Estatuto.

-l - Wotar & ser wotado para 05 cargos socizis, respeitadas as disposigies estatutanias.

W - Solcitar esclargciments sobre as atividades da cooperativa, competindo-lhe o direito de consultar na sede
social, mo mis gque anteceder a Assembleia Geral Ordindria, os lwras contdbels & demais docurmentos
relacionados com o exercicio social em encerramento, bam cormo, & guabguer tempe, ber viskas a0 Livrio ou Ficha
de Matricula dos Associados,

W - Participar das sobras lquidas do exercicio, obedecida a proporgio das oparagiies gue houver realizads cam &
coogerativa, salvo deliberacio em contrdrio de Assembléia Geral,

Wl - Solicitar ao Conselho de Adminisiragdo, a guilquer bempo e por escrito, sua demiss3o da cocperativa.

Wil - A& Conpersam garantird pos seus s0cios os seguintes direitos elencados na Lei 12.650/12, além de outros que
4 Assembleia Geral venha a instituir:

al retiradas ndo inferiores 3o piso da categora profissional e, na auséncia deste, ndo mfenores ao salang
rinimna, calculadas de forma proporcional 3s horas trabalhadas ou bs atividades desenvolyvidas,

bl duracdo do trabafho normal ndo superipr & 8 (edto] horad didrias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto quando a atividade, por sua nafureza, demandar a prestacio de trabalho por mess de plantdes ou
escalas, facultads & compensacio de hordrios;

¢l repouso semanal remunerado, preferencizimente aos domingos;

dFMI'EpDu'Sﬂ gnual resmunerado,
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g} seguro de acidente de trabalho,

§ 1° - N30 se aplica o disposto nos Incisos 1| e IV do caput deste artigo nos casos em que as operagdes entre o
SOCED @ @ Cooperativa sejam eventuals, sahvo decisBo assemblear em contrario.

§ 2% - A cooperativa buscard meios, inclusive mediante provisionamento de recursos, com base ém critérios gue
devem ser aprovados em Assemblela Geral, para assegurar os direites previstos nos incisos | 1L IV, V, Wi e Vil do
caput deste artigo e outros que a Assembleia Geral venha a insbitulr.

Art. 13 - 580 obrgagiies do socio:

| = Prestar servicos da melhor guslidade aos cligntés tomadoves de servigos da Coopersam, o3 guais a
Coopefativa, por contralo ou conwénio, obrigou-se 3 prestd-los, dentro de sua habilitagle profissional e
especialidade, assim como de scordo com as normas fixadas pelo Reglmento Interno.

I| - Integralizar as quotas-partes subscritas de capital social, nos limites impestos por este Estatuto e contribuir
com o ratelo dos prejuizos, despesas administrativas e operacionais, de acorda com o disposto neste diplomi e
as deliberagdes das sssemblelas Gerais.

il - Prestar & Conpersam as infarmagBes e esclarecimentes gue por esta The forem solicitados sobse os sarvicos
M seu nome praticados, bem cormo referentes a questdes que julgar de interesse social,

I% « Cumpeir a5 disposiobes fegais, estatutdrias, as politicas de seguranga e probecio de dados pessoals, @8
privaridade dos tomadores de servigos e seus pacientes, respeitando as resolugBes tomadas pelos Grgdos
dirigentes g deliberativos da cooperativa.

W - Felar pelo patrimania moral & material da Coopersam,

Al - Manter seus dedos cadastrais e de contata atualizados junte & Coppersam, sob pena de aplicacao do art. 17,
B Unicd,

Art. 13 = O socio responderd, subsididria e solidariamente pelas obrigacbes contraidas pela cobperativa ante
terceiras, até o limite do valor das suas quotas-partes de capital social subscritas, perdurando tal
responsabilidade para o demitido, eliminado ou excluido, até a aprovagdo, pela Assembleia Geral, das contas do
exercicio social em que se deu sua retirada da Coopersam. Dita responsabilidade, eniretanto, somente poderd
ser invocads apos ser judicialmente exigida da prépria cooperativa.

Art, 14 - s obrigagdes dos sacios falecidos, contraidas com a Coopersam ou oriundas de sua responsabilidade
como associado perante terceiros, passam ag espdlio, somante prescrevends um ano & um dia apds @ aberiura
da SuCesiaic,

Art. 15 - Ao sdcio n3o poderd ser negade o pedido de demissdo, que ocoererd 8 seu pedico, Este serd formulado
ao Prasidente & levado a0 conhecimentd do Consetho de Administraglo, nas reunides realizadas
aspecificamente para a deliberagio de pedidos de desfigamento que, apds homaologado serd averbado no Livre
o Fichs de Matricula em termo assinado por um dos componentes do Conselho de Administragho,

Art. 16 - & eliminag3o do associado serd aplicada, por decisdo do Consélho de Administracao, aquele que infringir
3 lel ou b disposico deste Estatuto. Da decisSo serd notificado. o infrator onde, por escrito € em documento
oficial da Coopersam, deverdo ser citadas as razdes que determinaram & eliminagdo, as guais constari,
também, do termo laveada no Livio ou Ficha de Matricula.
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§ 1" - Além de outros motivos de dibish, o Consslig d't,idmun!striﬁn Heverd eliminar o associado que, entre

outras razdes pratique atos que SEHM Eﬂ‘b’!lderaﬂm:'prqﬁdrﬁal;mwp;urrentﬂ aos objetivas da Coopersam,
tais coma: PR

al agueles gue obrigwem 2 cooperativa & pratica de atos judiclals para gue ssjam cumpridas as cbrgagpdas
assumidas como associado;

b} @ tomads ge medidas judiciais ou extrajudiciais que objetvem destaracterizad o coopérdlivismo @ ai
relagdas dele decorrentes e,

€} descumprimento das normas cooperativistas quando em prestacdo de servicos nos clientes da cooperativa,

§ 2" - Apds o recebimento da notificagio de que trata este arliga, 0 associado terd o prazo de 30 (tinta) dias
para interpor recurse corn efeilo suspensivo até 3 proxima sssembleis, quando a defesa apresentada sara
apreciadz @, em cardter irrecorrival e definitivo, serd confirmads, ou ndo, 4 eliminesio do soco cooperado
Ciecta decis3o final, que tambem serd inserida no Livro de Matricula em termo assinada peld Presidente, serd
natificado o associado no prazo de 30 (trinta dizs} consoante determing o artigo 34 da Lai 5.764/71.

Art. 17 - Dar-se-4 a exclusBo do assaciado por:
3} dissolugdo da péssoa juridica;
k] sua morte ou incapacidade vl ndo suprida;

g] deizar de enguadear-ie nog réquisitos astarutdrios de Ingresso e permandncia na Coopersam, a cribério 4o
Conellha de Administracio & com cliénola ac excluldo, aplicade, neste caso, o disposto no artigo antariar g,

d) -demar de atualizar seu enderego e demals meios de contate de forma a impossibilitar 3 cooperative de
conteté-lo efou deixar, voluntariamente, de atuar profissionalmente por intermédio da Coopérsam pof
periodo superior @ 2. anos,

Pardgrafo Unlco - O sécio excleldo nos termos da alinea "d”, do art. 17, dada sus impossibilidade de localizagio,
terd sua exclusdn homologada na Assembleis Geral Ordindria do ano seguinte ac da efetiva decis3o.

Art. 18 - Em gualquer caso, seja de demissdo, eliminacdo ou exclusdio, o socio-copperado samente terd diraito 4
restityicdo do capital por siintegralizado e das sobras que eventualmente lhe thverem Sido registradas, apds a
deducio das despesas, bam como, de aventuais prejuizos sujeitos a ratewn,

§ 18- Somente apds a Asembleia Gerad que aprovar o balange do éserelele em gue o sicio tenha sido demitido,
efiminzado ou exclsido da cooperativa podera ser exigida oo paga 3 rastituicao e que varsa &5te artigo.

§ M - A forma de restituiclo obedecerd a critérios determinados de forma exclusiva pela Conselho de
Adminisiracio da copperativa, podendo ncofrer mediante devoluc3o em parcelas ipuas, mensais 8 sLCESsVas 3
partic do exercicio financeiro gue se segulr douele &m gue, ocrieu o 3to ou, excepconalmente, na hipdtese de
ocorrerem desligamentos em ndmero tal gue as restituicies dos valores possam aletar a estabilidade
econdmico-financeiro da socledade, em prestacdes que resguardem 3 sua continyidade.

Art, 19 - Fica impedido de votar @ de candidatar-s¢ a cargos eletivos, bem como, serd privado de voz nas
fssernblelas Geraks o associado:

- agmitido depois de coowacada 8 Assemblela Geral g

1 = e se barnou empregado da conperativa abé a Assembleia Geral gue aprovara o Balango do exerciclo em que
tenha trabalhado.

Nl

-huf"

X
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Aut. 30 - [ Capital Social @ copstituido por quotas-partes individuais no valor de RS 10,00 (Dez Reaks) cada uma,

§ 12 - O Capital Soclal da conperativa & ilimitado quanto ao maximo, varlande conforme o nimern de quotas-
paites subscritas, niio podendo, no entanto, ser inferior a A% 200,00 [duzentas reais)

§ 29 - O sdeio cooperado n3o poderd transferir suas quotas-partes do Capital Social a terceiros estranhos. 3
sociedade, bem como, ndo poders fazé-lo para outro associado.

Art. 21 - O associado, para ingresso na cooperativa, deverd subscrever, ne minimo, 03 (trés) uinkas- partes,
podendo intagralizar, ng maxima um 1,3 {um tergo) do Capital Soecial,

Pordgrafo Umico - © associado deverd Integralizar, quande de sua admissdo, as 03 (trés) guotas-partes.
Excepcionalmente, poderd subscrever 3 (trés] guotas no ato de sua admissdo. sendo gue a integralizaco devers
ccorrer ng ato do recebimente de sua primeira produtividade,

CapiTULO W
DOS ORGADS SOCMIS

SECAD |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

AL 27 - A& Assembleia Geral dos sbciod, Ordindria, Extracrdindriz ou Especial & o drglo supremo da socledade,
dentro dos limites legaks ¢ estatutdrins, tendo poderes para decidir o5 negdcios relatives a0 objeto da
Cocpersam @ tomar as resolucdes convenientes ao desenvolvimento @ defewa desta, e suas deliberscBes
vinoulam a todas, ainda que ausentas ou discordantes.

Pardgrafo tnico - A5 assembleias menconadas no art. 72, poderfio ser realizadas & distincia, de forma digital,
mas, preferencialmenta, ooorrardo de mado presencial

Art. 23 - A conwocacko para 3 Assembleid Geral, Ordindria, Extraordindnia ou Especial, serd pormalmente
efetivada pelo Presidente e ocorrerd de forma triplice: mediante sditais afscados em locais apropriados nas
dependéncias comumente mais freqlentadas pelos sécios, por publicagio em jornal de grande circulagio e
Atraves de circulares enviadas 308 assockad o

Pordgrafo dnico - Excepcionalmente, poderd 3 conwocacio ocorrer por outrd membro do Conselhs de
Administragdo, pedo Conselho Fiscal ou, apds solicitagio ndo atendida, por 20% [vinte por cental dos sdcios em
plern gozo dos seus direitos soclais,

Art. 24 - Os trabalhos das Assembleias Gerais serdo dirgidos pelo Presidente e secretariados pod qualguer dos
Conselheiros présentes ou par pessoz especialmente designada para tal tarefa, Serfio conwidados para a hesa
Diretors os Biulares de cargos sociais presentes.

§ 1% - MNa auséncid do Presidente, & Assembleis serd presidida pelo mais antigo membro do Conselho de
Administrae o presenle,

§ 29 - Na hipdtese da Assembleta Geral ndo haver sido convocada pelo Presidente, os trabalhos serdo divididos
par sock eleito, na oportunidade, pelo plenario e secretanados por oubro socko para tanto convidado pelo
Presidente da Meza.

Art, 25 - Nos momentos de discuss3o e votaclo das maténas que versarem sobre a5 prestacies de contas pela
Administragdo, o Presidente, apos a leitura do relatdério do Congelha de Administracio, das pegas contabeis e do
Parecer do Conselho Fiscal, pedird a0 plendrio gue seja indicado um sdcio para dingir os debates 8 a votagio da
Wﬁ-ﬁa, convidando este 2 umn gutre soclo para secretaridelo,
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Pardgrafo Unico - Transmitindo a Frttadencia da wlde T ighele ghe &% inflicado pela Assembleia, o Presidente g
s membros dos Consedhos de .ﬂ-drpmﬂlm:in i Fﬁlﬁl :I-ﬁ:-:ariq,p_ﬂm permanecends, porém, no recinto &
disposigin dos séeios, para prestardie s efclarecimentas que forem consideradaos necassanios.

Art. 26 - Em gualquer hipotesa, as Assemiveias Gerais serdo convocadas oom uma anteceddncia minima de 10

{dez] dias para realizacdo da primeira convocacdo; 1k (uma bara) para a segunda e de tambam 1 h (uma bara)
para a tercaira.

Pardgrafo Unico - As 3 (trés) cormvecacBes poder3o constar de um Gnico adital, desde que nele, expressamente,
COnStem 08 prarss para cada uma delas,

Art. 27 -0 ‘guorém” para instalagdo das Assembiéias Gerals, s&ja no moda presencial ou por meid digital, &
a) em primeira convocasdo, 23 (dois tergos) dos stcios em pleno goro dos direitos socisis;

bl &m segunda comvacacio. metade mais 1 [um) dos sécios em pleno gozo dos direitos socias e,

| @ terceira conwocagdo, um minimo de 50 {cinguanta) sdoles em plens gaka dos direitod sociais,

Pardgrafo Unico - Nio haveride némero de sbcios em condiches de votar, mesmo em tercelra convocagla, serd
feita nowva série de conwocagdes, de acorde com o4 prazas estabelecidos no artigo 26, anterior,

Art. 28 - Cada sdcio presente terd direito a apenas 1 jum} voto, guabguer gue sela o numerp de sua guotas-
pares

Art. 29 - Face 2 peculiaridade dz Coopersam operar em todoo Estado de S0 Paule, o5 assodiados poderio e
representados por delegades praviamente credenciados junio ag Conselho de Administragdo até 10 dias da data
gue antecede a Assernblbeds, através de Ata de Reunido realizads entre o5 delegantes elaborada,
especificamente, para este fim, do exercicko gue antecede ¥ realizagdo da Assembleiz, gue tenham a gualidade
(e associados mo goro de seus direitos @ nio exergam cargos efetivos na sociedade.

§ 12- A pleicio dos delegados serd realizada por grupos seccionais formados de na maximo 100 cooperadas gue
-rasidam a uma distdncia superlor a 50 km da sede, gue s& credenclarlo perante o Conselho de Admmistracio,
num praza maxirmo de 05 (chneo) dias anteriodes & data da realizagio da assembleia,

§ ¥ - Cada delegado representard o nimero de associados que o tiver aleito, podendo ser elsito o mesma
delegado para a representacic de cooperados pertencentes a diferentes grupos secclonaks

§ 3 - A eleicio dos delegados serd realicads a cada Assembleia Geral, podendo ser reeleito para outra
assemblhesa

§ 4% . 05 associados, integrantes de grupes secceonals, que nlo sejam delegadod, pederio compareces as
fssamblelas Gerals privedos, contudn, de voz e vato.

§ 5% - As Azgemblelas Gerals compostas por delegados dag seccianais decidem sobre bodas 35 matérias que, nos
termes da lei ou do presente Estatuto, constituam objeto de decisio de Assembleia Geral

Art 30 - As debiberaghies das Assembleias Gerais, respeitada 2 excecio constante do paragrafo umco do artigo
34, serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados presentes ou represantados.

Pardgrafe dnice - Os acontecimentos ooorridos na assembleia deverdo constar de ata circunstanciada, aprovada

e gszingda no final dos trabalhos pelos componentes da mesa, por uma comissdo de 5 cince) cooperados
designados pela assembleia e por Todos agueles gue o queirdm Tazer,

T8 ajteracio da Estanats Social - Cpoparsam Pagra Tde 15
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Art. 31 - Prescreve em 4 {quatro) asbi atagio para Srplay as deliberseded da Assemblaia Geral viciadas de erro,
dola, fraude ou simulagio, ou tomagas tA41 viotaddowma M ou daFslmiite. contad o prazo da data em que a
assembleia foi realizada, s

SECAOII
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS

Art, 32 - & Assemnblela Geral Ordindria, que se réalizard anualmente, nos 3 [trés) primeiros meses apde o término
do exercicio social, celibarard sobre os seguintes assuntas que deverdo constar da ordermn do dia:

I - Prestagio de contas do Consefho de Administrag3o, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo;

al  relatorio da gestdo;
bl balange:

ol  demonsiralivo das sobras apuradss ou das perdas decorrentes da insuliciéncia dat cootribuiches para
cobertiics das despesas da sociedade, com o parecer do Consetho Fiscal e,

dl  plancs de atividades da Coopersam para o exerclels futuro.

Il - Destinacdo das sobwas apuradas ou rateic das perdas decorrentes da Insuficiéncia das contribuiclies para
cobertura das despesas da socledade, deduzindo-se no primeiro caso, as parcelzs para os Fundos Obrigatdrios.

Il - Elaigds, a cada quadrenio, dos componentes do Conselho de Administraco &, anualmente, do Consalho
Fiscal,

W - A fixacio do valor dos honordrios, gratificacbes ¢ cédula de presenca dos mambros do Consalho de
Administracas e do Conselhe Fical,

W Duamsguer owtros assuntos de intaresse social, exelubdos 0s enumerados na artigs 34

§ 17 - Os membros dos &rglios de AdminkEtracio ¢ de Fiscalizacdo ndo poderdo participar da votacdo das
matérias referidas nos itens | e IV deste artigo

§ 2% - A aprovagio do relatorio, Balango e contas do Conselho de Adminlstragio desoneda seus cormponentes de
responsahbifidade; ressalvados os casos de dols oo frauda.

SECAOIN
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTAAORDINARIAS

Art. 33 - A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-4 sempré que necessicis o poderd delibergr sobre
qualguer assunto de interesse da sodiedade, desde que, mencionado no edital de convocacio

Art, 34 - £ da competéncla exclusiva da Assembléla Geral Extraordinaria deliberar sobire 0s seguintes assentos:
|- Reforma deo Estatuto da Coopersam,

Il = Fusdn, incorporacdo ou desmembrarments

- Mudanga do ohjeto da coaperativa,

I - Dissolugdo veduntdna da sociedade e nomeagdo de liguidantes,

l:trﬂntas do ligusdante.
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DA ASSEMEBLELA GERAL ESPECIAL

Art, 35 = A Coopersam realizard anualmente, no minkmo, uma Assemnblera Geral Fspecial, 3 ser realizada no
sagundo semesire, para deliberar, gntre outros assuntos. especificados no edital de corvocaclo, sobre gestdo da
cooperativa, discipling, direitos ¢ deveres dos socios, planesjamento & resultado econdmico dos projemos e
contratos firmados @ organizagdo do trabalho.

SECAD IV
D05 ORGADS DA ADMINISTRACED

Art. 36 - A Covpersam serd administrada por um Conselho de Administracso composta de 05 [cinco) membros,
todas associados, ebeitos pela Assembleia Geral, com tituko de Conselhedros & mandato de 4 (guatro] anos, senda
permitida sua reebeicio, nos termos da lel, ou seja, serd obrigatéria a rencvagdo de 1/3 [um tergo} do Conselho
de Administracdo,

§ 1% - Ox conselheiros eleitos na forma deste artigo elegerdo, entre =i, em reunido permanents de até 48h
[quarenta & oito haras) apds a dpurecio dos votos, © Presidente e o Vice-Presidente da Coopersam.

§ 2% - Ma hipdtess de nia ser apurdvel o Presidente e o Vice-Presidente na eleicdo regulada pelo inciso anterior,
05 cargas de Consedheinos serfo automaticamente considerados vacantes, asuminde a Presidéncia intering da
cogperdtiva o Coordenador do Conselho Fiscal, com o dever de convocar, no prazo maximo de 10 |dez) dias,
navas eleighes para o Conselho de Adminstragdo

§ 3" - O mandato da Congselho Administrativo inicia-se no dia 1% de abrll do ano da realizacio da Assembleis
Geral Ordindria que o elegeu o encerra no dia 31 de margo do quadriénic seguinte,

Art. 37 - O Presidente poderd, & seu oritdrio & em conformidade com as necessidades da cooperativa, contratar
um Superintendente. Executive, com fungdes administratives, ndo pertancente ao guadro da cooperativa,
podendo este efetivar a contratagdc de gerentes técnicos ou comerciaks & empregados em geral, fixands suas
atribuigBes, saldrios & gratificactes,

Pardgrafe Uinico - Poderd o Presidenta substitulr o Superintendents Executive por pessoa juridica cujo objeto
sétja administrar @ parenclar socledades chis.

Art. 38 - Os administradores, eleltos ou contratados, ndao serfo pessoaiments respansiveis pelas abrigagdes que
contrairem em nome da Conpersam, mas responderdo, solidanamente, pelos prejuitos résultantes de seus atos,
sg procederem com culpa ou dalo.

Pardgrafo Unico - A cooperativa respenderd pelas #tos, a que se refere a ditima parte deste artign, se houver
ratificado em Assemblela Geral ou déles logrado proveito.

Art. 39 - No poderdo compor um mesmo Conselho de Administrac3o os parentes entre si até o 2* (segunda)
grau, em finha reta ou colateral, sendo inelegiveis, além das pessoas impedidas por Led, 0z condenadeos b pena
que vede, ainda gue kemparariamiante, o acesso 3 cargos publicas; ou por crime falimentar, de prevaricacio,
preita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra economle popular, a fé piblics ou g propriedade,

Art. 40 - 0 Conselheiro ou sdcio que, em qualguer operagio, tenha interesse oposte ao da cooperativa ndo
podera participar das deliberagdes referentes 3 esia operagio, cumprindo-the acusar o seu mpedimenta.

Art. 41 - Os componentes da Administracdo e do Conselho Fiscal, bem como os ligusdantes, equiparam-se aos
administradores das sociedades andnimas para efeltos de responsabilidade criminal,

™ tlberacio do Estahsto hocial - Conpersam bagra 9de 15



- » . TI0E LT BEAd W=
l--b . i = - - =
L ® B "B ] WEE L -
s &8 ®W ] il | ‘
s T T L L e L]

Art. 42 - Sermn prejuizo da acdo qu‘t‘ﬂuyer an fﬁ'ti&'.‘i:mieﬂa'd!,' |:T|:Ir sei Conselho de Administracio, ou
representada por socio em Assemblea smetal, teld -:ﬂﬁn'rgﬁ de aﬂir.'ﬁiu? o5 administradores, pard promover
responsabilidade. et i

Art. 43 - O Conselho de Administracio serd regido pelas segulnles narmas:

| - Reunir-28-4, ordinariamente, 3 cada bimestre e, em cardter extracedindrio, por convocaglies do Bresidente ou
da miakoria simples do proprio Conselha ou, finalmente, por solicitacko do Conselha Fiscal.

Il = Suas gdelibaragdes dar-se-2o pela malorla simples dos votos dos presanies.

I - Das delberagles do Conselhg de Administragio serdo kvradas atas circunstanciadas gue, apos lidas e
aprovadas pelos membros do Conselho presente, serdo transcritas no Liveo de Atas préprio e assinadas por
agqueles.

Art, 44 - Mas auséncias ou impedimentos do Presidente, inferiores 3 90 (noventa) dias, este serd substituldo pelo
Vigg-Presidente, Mas ausénoas ou impedimentos deste, até igual prago, serd substifulde pelo mais antigo
mgmbeo do Consetho de Admibnistragdo e, assim, subseqlentemante,

§ 1% - Flcando vage, por mais de 90 (noventa) dias, algum cargo no Conselho de Admindstracio, serd comvocada
Assemblela Geral Extraordinaria para eleicSo do socio que o substituird até completar o mandato de seu
antecesdor,

& 22 . Ocorrerd em perds automatica de seu mandate o membro do Conselho de Administragio que, sem
justificativa razoavel, faltar a 3 (brés) reunlfies consecutivas ou a 10 [dez) alternadzs no decurso do sew mandato

Art, 45 - Compete a0 Consetha de Administragia:

i - Dentro dos limites da Let e do presente Estanuto, atendedas declfes ou as racomendeciied da Assemblesa
Geral, planefar & normatizar as operacies e servicos da Coopersarn, estabelecends qualidades, valores, pracos,
taxas de encargos e demals condigdes necessérias b sua efetivagdo, avaliando e controlando, em carater
permanente, o resultados obtidos.

Il - Awallar ¢ providenciar os valores dos recursos financeiros e plangjar os meios compativels 2o atengimento
das nacessidades administrativas e operacionals.

Il = Fikar as taxas destinadas & cobrir as despesas de administracio e servigos da cooperativa, gue deverdo
constar de-orgaments anual, no geal serdo indicadas as fontes dos recursos para sua cobertura,

i = Homaologar as normas para contratago e discipling funcional dos profissionas e demais empregadas da
copperativa,

W - Estabelecer as normas para o funcionamento da cooperativa,

VI = Fisar a5 regras de controde das operagdes e serviqos da cooperativa, verlficando permanenlements Lwuas
condigtes financeiras, bem como, o desermvolimento de seus negocios e atividades em geral, o que fard por
mterferéncia @ andlise pessoal de seus membros, bem comeo, por meio de balancetes mensats, de andes
cantabeis 8 por semonstratavos especificos.

Wil - Deliberar sobre as convocac®es das Assemblaias Gerais,

Wl - Ageitar a demissdo e defiberar guanto & admiss3o, eliminagdo e exclusdo de associados, recebendo &
jelgando seus recursos e, deddindo, sobre & forma de dewolugdo da suss quotas-partes, de acosdo com o
previsto no pardgrafo segundo do artigo 18 deste Fsratito.

i - Coam gxpresss gulorizagao da Assemileia Geral, adquirir, allienar ou onerar bens imdwels da cooperatha. m
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¥l - Atantar a0 cumprimento das Lels do ?:ﬂnnera;i:im-: e putras aplicéveis, assim como, zelar pele atendimento
das leis trabalhistas, previdenciarias e fiscais.

Xl - Indicar o5 representantes da Coopersam nos ATEAos nos guals esta participe.

EHI - Comissionar, pessoas fisicas ou juridicas, gue cortribuam para a consecucdo de seu objeto social, através
de novos Contratos com tomedores de Servicos, conssante critérios previamente estabalecidos.

Pardgrafo Unico - A5 normas estabelecidas pelo Conselho de Adminstracio serfo elaboradhs em forma de
instrucio @ constituirdo o Regimanto Interno da Coopersam,

Al &6 - Ao Fresidente competa:
|+ Represantar a CoDpersamm, aTva ou passiaments, em juizo ou fora dele.

i - Supervisionar a5 atividades da cooperativa, através de contatos com o Supefintendente Foecutlvo ou com o
pessoal profissional @ administrativo, executando a matéria politica fixada pelo Conselha de Administracio,

Il = Contratar e demitir, juntamente com o Vice-Presidente, o Superntendente Exacutivo.

IV - Assinar, juntamente com o Vice-Presidente, cheques, e documentos de operaghes hancaras, assim coma,
contratos & demas socumentos constitutivos de obrigacdes, podendo outorgar & tefoeirts poderes pad a
pratica de tals atos, em conjurito com o Vice-Presidenta.

W - Convocar e prasidir as Assembleiss Gerais  as reunides do Conselha de Admmistracio.

VI - Aprasentar 8 Assembles Geral Ordinaria;

a) relatoro da gestdo;

b} balango;

c} dempnstrative das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das contribuichiss para a
cobertura das despesas da eaaperativa cam o parecer do Conselho Fiscal s,

d} o5 planos e projetos da cooperativa para o exerciclo seguinte,

Vil - Elaborar o plano anual de atividades da cooperativa, apresentando-o a aprovac®o do Consalho de
Adminkstracsa,

VIl - Dutorger poderes a procuradores para @ representacio ou 3 defesa dos interesses da cooperativa,

Art. 47 - Ao Vice-Fresidente compete, além de outras fungdes especificadas neste Estatuto!

I = Substituir o Presidente nos seus eventuals impedimentos ou auséncias.

Il - Assinar, juntamente com o Presidente, chegues, e documentos de operaches bancirias, assim como,
contrates e demais documentos constitutives de obrigagbes, podendo cutorgar a terceirgs poderes para a
pritica de tais atos, em conjunto com o Presidente.

Hi - Aailiar o Presidente, Interessando-se e acompanhando, em carater permanente, o seu trabalho.

W - Contratar @ demitir, juntamente com @ Presidente, o Superintendente Executivo,

%Y.IE = Compete aos Conselheiros Vogais:
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| - Executar e dirigir a5 tarefas Sydinstratigd @3 WBopersam? Be Beordo com a5 diretrizes babxadas pels
Assembleias Gerais 2 pelo Conselheldd ¥dministgraa, sab 2 sugshyigip direts do Conselha de Administragdo.

Il - Assingr, por procuracdio owtorgada conjuntamente pelo Presidente e o Vice-Presidents, cheques e
cocumentos bancirios em geral,

i« Secretariar as Assembleias Gérais o a5 reunifies do Conselho de Administracko, rédigindo e assinando as
respectivas atas.

IV - Crganizar & ministrar palestras e cursos de educacdo continuads pars od associados, de acordo com sua
aptiddo profiswsonal,

V- Representar a Coopersam em wisitas a elieniies,

Art. 43 - O Conselho de Administragio poderd criar drgdos subsididrios pars sssegsord-lo na administragio da
cooperativa, com fungio consultive em matéria profissional & téenica & de origntacdo cooperativista, fixando-the
normas de constituicio, mandato ¢ atribuicdes.

Art. 50 - Serm prejuizo da autonomia auferida ao Conselho de Administragio e do Conselho Fiscal, & Coopersam
possuird ainda, um Comité Fiscalizador compesto por, até 02 [dois] membros, eleitos na mesma AGD em que for
eleite o Conselho Administrative cuja funcio serd fiscalizar € relatar em cada AGD se o novo conselho estd
adimplindo com as obrigagdes assumidas judicialmente em agles judiciaig, bem ¢omo, ebrigages tributarias
0bjeto de parcelamento firmados em gestes anteriores.

SECADV
DO CONSELHE FISCAL

Art. 51 - A adeinestragdo da sociedade serd fiscalizada, assidua e minuciosamente, por um Conselho Fiscal,
-constitvido de 3 {rés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos séoios eleltos anualmente pela Assembleta
Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 {um tergo) dos seus companentes.

§ 18 - Nio podem fazer parte do Conselho Fiseal, além dos inelegiveis enumerades no artigo 38 deste Estatuts,
os parentes dos Consalhos ate 0 29 (segunds) grau, em linha rets ou colateral, bem camo, os parentes entra 5i
atid Bsse grau.

§ 2% - 0 socio ndo pode exercer cumulativamente cargos nos drgdos de administragio e de fiscafzagdo.

AL 52 - O Conselho Fiscal redne-sa, pela primeira vez, logo apos sua posse, quando dentre seus mgmbros
elegerd um Coordenador, com a fungio de convocar suas reunides e orientar seus trabalbos,

Art. 53 - D Congelho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, mensalmente e, extraordinariaments, sempre gue
nEcessdrio, por convocagdo de guaisquer de seus membros,

Pordgrafe Unico - As convocaglies poderdio ainda ocorrer por solicitacio da Assembleia Geral, do Conselho de
Admindstragio ou pelo Presidente da Coopersam,

Art, 54 - £ atribuicio do Conselho Fiscal realizar um tontrode voltado para a verificaciio do estado patrimonial e
contabil da cooperativa, O trabalhe dos Fiscais serd dirgido & verificacio dos regitros contabeis e financeros,
livros, documentos, fichas e demais nstrumentos que |hes permitam comprovar & idonesdade e eficacia dos
fatos ocorndos e dos atos peaticados pelos titulares das fungbes relacionadas com as atividades em geral e o
patrimanio da sociedade.

§ 1" - Para o3 exames e verificagBes de sua competéncia, o Conselho Fiscal poderd solicitar a¢ Conselho de

Administragdo a contrataclo de assessoramento de técnico especializado, bem cormo, os servicos de auditoria
externa, arcando a cpoperative oom o Gnus decorrente.

il |
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§ 2"+ 0 mandato do Conselho Afaal inicia-ses it &1 5 deq.bqhﬁann da realizacio da Assemblaia Geral
Ordinaria que o eleges & encerra d drr 31 de rr-arEm:ln no nr&

CAPITULD W1
DA REPRESENTATIVIDADE JUNTO A FEDERACED

Art. 55 - & Coopersam serd regresentada junbo 8 Federag®o a que estiver filleda por Delegados Federabivos,

efetivas @ suplentes que, necessariamente, pertencerdo ao Conselho de Administragdo, que os Indicara para
exgrcererm mandatos anuais.

CAPITULD Wil

0 PROCESSC ELEVTORAL

Art. 56 - Os candidatos acs cargos dos Conselhos de Adminsiracio serdo compastas por 5 (crea) membras, 1§
os candidatos para os cargos do Consatho Fiscal serdo compastos par & [sels) membras, sendo {irds) efothos e 3
(trés} suplentes. Cada chapa irscrita, abém da assinatura dos candidatos, deverd constar a subscric3o de, no
minemo, mals 10 (dez) sdcios no plens goes de seus direitas sociais.

Pardgrafie Unico - Cada s4cio 56 poderd concorrer a um cargo alativo.

Art. 57 = As listas, fratadas no artigo antecedente, deverdo se fazer acempanhar da declaracia axpressa de cada
candidato de gue concorda com 2 inclus3o de sau nome naguela chapa & 80 compromisss formal de, casa

eleitg, assumir o mandato.

§ 19 - Ag listas deverdo ter entregues e protocsladas na sede da Coopersam com a antecedéncia minima de 20
[vinte) dias da data da Assembleiz Gersd Ordindriz de eleicBes.

§ 29 - Examinadas as listas pele Conselho de Administraglo, pare efeita de verificacio de enguadramento dos
candidatos £ dos apresentantes nas dizposicdes |egats e estatutdras, serdo as evenluais rregularidades
imediatamente notificadas aos candidatss, ra pessoa do sooo primeira subscritor da fista impugnada, pars gue
sefam possibilitadas as correglies ou substituidas o candidatos ou apresentantes impugnados em até 05 [cinco)
dias antes da sssembleia Geral Drdindria de eleigdes.

Art. 58 - &5 aleiches dos Conselhos Fiscal & Administrativo, efetuadas em Assembleias Gerais Ordindrias, serdo
realizadas, am regra, por votacko a descoberto, podendas a assembleia optar pels valo secieto

Pardgrafo Umico - 4 possi dos conselheiros eleitos dar-se-3 nos termos dos arts. 36, § 3" 2 54, §2°
CAPITULD VIl

O0S LIVROS E DO BALANTO

Art. 59 - A Cocpersam, necessariamente, possuira os seguintes livros de:

a) Matricula;

by Atz das Assembleias Gerais;

c) Ates do Conselha de Adminstragio,

d) Presenga dos Associados nas Assembleias Gerais e,

&) os Fiscais e Contabeis obrigatorios,

-.
k!
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§ 12 - £ facultada 3 ador2o de lvrelHefalhas sokdSel fiehas, o "
& @& &

e

§ 28 - N Livro de Matricula os sﬁﬁi:‘;‘ser&n inscritos |:|-54! ordem cronclogica de admissio, devendo constar;
al o noang, idade, estado cwvil, nacionalidade, profisdo e residéncla do associsdo;

bl & data de sua admissso e, quande for o caso, de sua demissdo a pedido, eliminagio ou exchisio e,

€} & conta corfente das respectivas quotas-partes do capital social.

Art, 50 - O Balango Geral, incluindo o confranto antre receitas e despesas, serd levantado a cada dia 31 [trinta 2
umj de dezembra,

§ 19 - Os resultados serfo apurados de acordo com a terminologis cooperativista, permitindo aos sockos @
perfeita compreensso das atividades sociis exercidas pela Coopersam no exerclco,

B 2% - sev o revertidos em favor do Fundo de Calka os créditos ndo reclamades. pelas sacios 8m Um prazo de 2
{dois) anps, os auxilios e doacdes sem destinagio especial e as rendas eventuais de gualguer naturers
resultantes de operacdes com s9Cios.

CAMTULD IX
D05 FUNDOS, DAS SOBRAS E DAS PEADAS

Art, 51 - & cooperativa constituird os seguintes fundos:

I - Fundo ge Reserve, destinado a repirar perdas @ stender 3o desenvolvimento 0 suas athivideces; constioaido
por 10% {des por centa) das sobras lquidas do exercicio,

I - Fungo de Assisténgia Técnica, Educacional e Social destinade a prestacio de assisténcia aos socias, seus
familiares e acs empregados da cooperativa, constitulde de 5% [eines por centa) das sabras Bouidas apuradas no
EXRTCICIo)

1% - Alérry dos previstos neste artigo, a Assembleia Geral poderd criar outros fundos, Inclusive ratatives, com
recurses destinados & fing especifices, fixando o modo de formagic, aplicacio e liguidacss.

§ 2% - Os servigos 3 serem atendidos pelo Fundo de Assigténcia Técnica, Educacional e Social poderdo ser
exacutados mediante comvinio com entidades publicas ou privadas.

§ 3% - 05 fundos obrigatdrios - FATES @ FUNDO DE RESERVAS - 3o indivisiveds, nos termas do incisa VI, do atriga
49, da Lei 5.764/71

i - Funde de Caixa, destinads & suprir eventuais despesas operacionais da cooperathva, constituido pelos
créditos dé acards com o estabelecido no § 29 do artigo 60 deste Estatuto,

Art. 62 - Apos a dedugdo dos fundos previstos no artigo antenor, serlo adotadas os seguintes procedimentos:

| - Caso existam sobeas liquidas, estas serdo distribuidas acs sdcios na proporgdo das operaches gue houver
realizedn oim 4 Coopersam, apds aprovagdo do balanco pela Assembleia Geral Ordindria, sabvo decisin em
contrano desta Assambleia

It - Mo caso de perdas gue nfo encontrerm cobertura no Fundo de Reserva, estas serdo rateadas entre os sacios
na proporgio das operagles que fiverem realizado com 2 cooperativa, apds aprovagio do Balango pela
Assembleis Geral Crdindria,

CAPITULD ¥
£ DISSOLUCAD E D4 LIQUIDACAD

v
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Art, 63 - A Coopersam dissolver-sfdule forma altbr3ila quandy sidign decidic a fssembleis Geral através dos
votos de, no minlmo, 273 (dois ler,;l:rs;ti::s 5I:II:I=ﬂ5 Fﬂ'i!EEﬁF.H E"“E“E,E fote de seus direitos, salvo se o nimero
de 20 [vinte) $cios se dispuser ad¥ural sua contfnuidade.

& 1% - Alem g€, por meio da delibéragio espontinea da Assembleia Geral, na forma deste artigo, dissolver-se-3 a
cooperativa:

a)j pala alteracio de sua forma juridica;

B] na hipdtese da redugdo do ndmaro minimo de sécios ou do capital social previsto no artigo 20 deste Estatute
8, até 3 Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a & (seis) meses, sles ndo forem
restabelecidos &,

cl pela paralisacio de suas atividades por prazo supenior @ 120 (cento @ vinteh dias,

§ 2% « Nas hipoteses previstas no pardgrafo primeiro, anterior, e na eventualidade da Acsemblelz Geral nfo a
Promover por siE propria inkciativa, a dissoluglio da cooperativa poderd ser promovida pela via Judicial ou a
pedidc de guakguer s&cin,

Art. B4 - Quande 3 dissolucio foi defiberada pels Assembleia Geral, esta nomeard um liquidante, ou mais, @ um
Conselho Fiscal de 3 {trés) membros para proceder a sua guidacao.

§ 12 A Assembleia Geral, nos limites de sus compeléneia, poderd, em qualguer época, destitubr os llguidantes e
a5 membros do Conselho Fiscal, designando os seus substitutes.,

§ 2% - Os bguidantes, em todo s atos ¢ operacdes, deverdo usar 3 expressdo “em Nguidacia” & tero todat o
poderas e obrigaglies nommais de administragdo previsto na legislac@o em vigor, em especial na Lei 0" 5.764/71,
& neste Estatute,

Art. 65 - Em taso de liguidagdo e dissolugdo da socledade, o4 Fundos Legais, s& houver, serda revertidos em
favor da Fazenda Macional, tendo em vista que as athidades do extinto ANCC ficaram vinculadas ao hinistéslo ga
Economiz, Fazends e Planejameanto,

CAMTULO X1
DAS DISPOSICOES GERALS F TRANSITORIAS

Art. 66 - Os ocupantes dos cargos no Conselho de Administragio, eleitos na Assembleia Geral de Constituicdo,
reafizada erm 08 de maio de 1999, exercerdo sous mandatos até 3 Assembleis Geral Ordindriz do ane de 3003
(dews mil @ trés), os eleitos para o Conselho Fiscal & como representantes Delegados, os exercerdo até a
Assembleia Geral Ordindria do ano de 2001,

Art. 67 - Ds casos omissns ou duvidosos serdo resolvidos de acordo com a kei @ 04 principios doutrinarios.

S Paydo, 29 de novembro de 2021

Ceash Ol Avnke bt

ria Maia Sueli da Cunha Santos
Frasi 'da Assemibieia Secretdrio da Assembleds

Wisto da Advogada;
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